Порівняльна характеристика основних напрямків діяльності практичного психолога, соціального педагога та заступника директора з виховної роботи в загальноосвітньому навчальному закладі

	Практичний психолог
	Соціальний педагог
	Заступник директора з виховної роботи

	Різне

	- робота з внутрішнім світом учня, з його особистісними проблемами;
- участь в організації психологічного супроводу освітньо-виховного процесу;
-  зміцнення психічного та психологічного здоров'я учнів;
-  виявлення   причин,   що ускладнюють        розвиток особистості дитини;
- планування, розробка, впровадження в практику розвиваючих, корекційно-відновлювальних програм;
-  виявлення і обстеження учнів,     які     потребують психічної     корекції     та психорегуляції, надання їм психолого-педагогічної підтримки;
- психологічна експертиза, психолого-педагогічна корекція   девіантної поведінки.


	- здійснення соціально-педагогічного патронажу;
- забезпечення реалізації виховної функції, функції соціальної допомоги та захисту;
- посередництво між освітніми установами, сім'єю тощо, організація їх взаємодії;
- проведення соціально-необхідної роботи щодо організації спілкування дітей, молоді, дорослих у громаді, за місцем проживання тощо;
- сприяння участі вихованців у науковій, технічній,  художній творчості тощо; 

- залучення до культурно-освітньої, профілактично-виховної,  спортивно - оздоровчої роботи різних установ, громадських організацій,  окремих громадян тощо;
- вплив на подолання особистих, міжособистісних, внутрішньо сімейних конфліктів.


	- організація виховної роботи,                                                                                                                                                                                                                                    здійснення адміністративно-організа​ційної роботи;
- планування й організація позаурочної       навчально-виховної роботи з дітьми, підлітками в закладі;
- розвиток мережі гуртків, секцій, клубів, об'єднань за інтересами дітей, підлітків;
-  підбір, розстановка кадрів класних керівників, вихователів, керівників гуртків тощо;
- здійснення зв'язку педагогічного колективу закладу з дитячими, молодіжними організаціями, об'єднаннями;
- участь    в    організації літнього відпочинку, оздоровлення  учнів, вихованців в освітніх установах, за місцем проживання;
- контроль    за    станом позаурочної    роботи, діяльністю педагогів, що її здійснюють;
- аналіз результативності виховної роботи школи, окремих педпрацівників.


	Спільне


	-  створюють соціальне середовище, умови для всебічного розвитку дітей, підлітків, молоді;
-  виявляють задатки, обдарування, розкривають здібності, таланти вихованців;
-  дбають про професійне самовизначення молоді, допомагають у виборі освітньої установи;
-  здійснюють первинну профілактику та запобігають вживанню дітьми алкоголю, наркотиків, пропагують здоровий спосіб життя;
-  займаються створенням системи заходів щодо профілактики правопорушень серед учнів загальноосвітнього навчального закладу;
-  сприяють соціалізації, соціальній адаптації дітей, підлітків, молоді.



